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Na temelju ¢lanka 39. Pravilnika o radu, ¢lanka 27. Izjave o osnivanju Komunalnog poduzeca
d.o.0., direktor Komunalnog poduzeca d.o.o. donosi

PLAN PRIJEMA
na strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa u Komunalnom poduzeéu d.o.o. Knin za 2017. godinu

Sukladno uvjetima i nadinima Kori$tenja sredstava za provedbu Mjera aktivne politike
zaposljavanja u 2017. godini i temeljem objave Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje da se zaprimaju
zahtjevi za dodjelu sredstava po mjerama aktivne politike zaposljavanja, medu kojima je i paket
mjera za mlade ,Mladi i kreativni“, utvrduje se Plan prijema osoba na struéno osposobljavanje za
rad bez zasnivanja radnog odnosa u Komunalnom poduze¢u d.o.o. Knin za 2017. godini, popis
radnih mjesta na kojima ¢e se osposobljavati, potrebno obrazovanje i broj izvrsitelja koji ¢e se
stru¢no osposobljavati na pojedinom radnom mjestu.

IL.

U 2017. godini Komunalno poduze¢a d.o.o. planira se primiti 6 (Sest) osoba na strutno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosai to kako slijedi:

SLUZBA ZA RACUNOVODSTVO I FINANCIJE za radna mjesta:

Visi stru¢ni referent za racunovodstvo i nabavu, za koje je propisan uvjet obrazovanja:
preddiplomski sveucili$ni/struéni studij ekonomske struke, 3 izvrsitelja.

Visi stru¢ni referent za racunovodstvo i rad s korisnicima, za koje je propisan uvjet
obrazovanja: preddiplomski sveucili$ni/strucni studij ekonomske struke, 3 izvrsitelja.

III.

Postupak prijema osoba na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
provodit ¢e se u skladu s ovim Planom, Pravilnikom o radu i Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji
rada i sistematizaciji radnih mjesta u Komunalnom poduzeéu d.o.o. Knin, u suradnji s Hrvatskih
zavodom za zapoSljavanje sukladno uvjetima i na¢inima koristenja sredstava za provedbu Mjera
aktivne politike zaposljavanja u 2017. godini iz nadleznosti Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Plan prijema provodit ¢e se ako su sredstva za pokrice tro$kova stru¢nog osposobljavanja, u
cijelosti osigurana kod nadlezne sluzbe za zaposljavanje.

Drustvo je upisano kod Trgovackog suda u Sibéhiku, br: 060175066. Temeljni kapité‘lz SV.OOG.OOO,OO kn. Uprava-direktor: Sanja Bebek



IV.

Ovaj Plan prijema na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u
Komunalnom poduze¢u d.0.0. za 2017. godinu stupa na snagu odmah.

S postovanjem,

Direktor
Sanja Bebek, mag.grad.

Dostavljeno:

- oglasna ploca

- web.komunalno-knin.hr
- pismohrana
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Na temelju ¢lanka 39. Pravilnika o radu, ¢lanka 27. Izjave o osnivanju Komunalnog poduzeca
d.o.o, direktor Komunalnog poduzeéa d.o.o. Knin, Trg Oluje 5.kolovoza 1995.godine kbr.9
objavljuje

JAVNI POZIV
za dostavu prijava za stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
u sluzbama Komunalnog poduzeca d.o.o.

L
U cilju koristenja paketa mjera za poticanje zaposljavanja - ,Rad i staZ i prijevoz” - struéno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, putem Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje (u
nastavku: HZZ) Komunalno poduzece d.o.o. iskazuje interes i potrebu za prijemom Sest
polaznika/ca na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Sluzbu za racunovodstvo
i financije.

1L
Cilj osposobljavanja za rad, u smislu mjere iz to¢ke I. ovog Javnog poziva je stjecanje radnog
iskustva potrebnog za polaganje drzavnog struénog ispita, u skladu s ¢lankom 93. Zakona o
sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (u nastavku:
Zakon).

III.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju na ovaj Javni poziv moraju ispunjavati sljedece uvjete:

e daispunjavanju kriterije HZZ - stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa

e daispunjavaju uvjet traZene stru¢ne spreme i struke,

¢ dapoznaju rad na racunalu.

Iv.
Stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u trajanju od 12 mjeseci u punome
radnom vremenu (8 sati dnevno) obavljat ée se u sljede¢im sluzbama Komunalnog poduzeca d.o.o. i
to:

SLUZBA ZA RACUNOVODSTVO I FINANCIJE za radna mjesta:

1. Visi struéni referent za ra¢unovodstvo i nabavu, za koje je propisan uvjet obrazovanja:
preddiplomski sveuéili$ni/struéni studij ekonomske struke, 3 izvrsitelja.

Drustvo je upisano kod Trgovackog suda u éibé‘niku, br':(6601‘75066. Tén;n'e'ijn“i kapital: “5."000.000,00 kn. Uprava-direktor: Sanja Bebek



Visi struéni referent za ra¢unovodstvo i rad s Korisnicima, za koje je propisan uvjet
obrazovanja: preddiplomski sveucili$ni/struéni studij ekonomske struke, 3 izvrsitelja.

V.
Kandidati/kinje koji ispunjavaju traZene uvjete duZni su uz prijavu dostaviti:

- kratki Zivotopis, (ime, prezime, adresu, telefon, opis i dr.),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presliku domovnice),

- dokaz o odgovarajué¢em stupnju obrazovanja (isklju¢ivo preslika sviedodzbe/diplome o
stefenoj stru¢noj spremi),

- za sta¥ dostaviti dokaz od poslodavca ili drugi dokaz o poslovima i zvanju na kojim je staz do
godine dana stecen,

- dokaz da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak odnosno da nije pravomo¢no
osuden/a za kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona - ne starije od 6 mjeseci,

- presliku osobne iskaznice,

- dokaz o poznavanju rada na ratunalu (svjedodZzba, potvrda, uvjerenje, izjava,),

- dokaz HZZ-a da se kandidat vodi u evidenciji nezaposlenih osoba.

Preslike traZenih priloga ne moraju biti ovjerene. Uvid u izvornike dokumenata za
izabranog kandidata/kinju izvrsit ¢e se prije zakljuCivanja pisanog ugovora.

VI
Za izabrane osobe podnijeti ¢e se HZZ-u zahtjevi za financiranje programa strucnog
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa, a po dobivenom odobrenju od strane HZZ-a
sa tim ¢e se osobama sklopiti Ugovor o medusobnim pravima i obvezama.

VIL
Struc¢no osposobljavanje obavlja se:
- na temelju pisanog ugovora s direktorom,
- prema Programu stru¢nog osposobljavanja za rad,
- pod vodstvom mentora.

Osoba na stru¢nom osposobljavanju nema status radnika Komunalnog poduzeca d.o.o. i nije
u radnom odnosu.

Osoba na struénom osposobljavanju ima pravo na nov¢anu potporu koju mjesecno isplacuje
HZZ.

VIIL.

Prijave s dokazima o ispunjavaju trazenih uvjeta dostavljaju se u roku od osam (8) dana od
dana objave ovog Javnog poziva na oglasnoj plodi i internet stranici Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje na adresu: Komunalno pouzeée d.o.o, Trg Oluje 5.kolovoza 1995.godine kbr.9., 22300
Knin, s naznakom: .za stru¢no osposobljavanije za rad bez zasnivanja radnog odnosa“.

Drustvo je upisano kod Trgovackog suda u Sibeniku, br: 060175066. Temeljni kapital: 5.000.000,00 kn. Uprava-direktor: Sanja Bebek



U prijavi obvezno navesti radno mjesto i sluzbu za koje se podnosi prijava  (npr. Sluzba

za racunovodstvo i financije ... - radno mjesto: visi stru¢ni referent za ra¢unovodstvo i rad s
korisnicima ...)

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Direktor
Sanja Bebek, mag. grad

5%“/ %«\5“’5

Dostaviti * )
- HZZ, Ispostava Knin, Kralja Zvonimira kbr 18, Knin \ "
- Internet stranice Komunalnog poduzeéa d.o.o.
- Oglasna plo¢a Komunalnog poduzeéa d.o.o.
- pismohran

Drustvo je upisano kod Trgovackog suda u Sibeniku, br: 060175066. Temeljni kapital: 5.000.000,00 kn. Uprava-direktor: Sanja Bebek



